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Положение о наставничестве 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Актуальность наставничества в ОО (Что такое наставничество? Что такое целевая модель 

наставничества? На решение каких проблем направлена?). 
 
1.2. Цель и задачи наставничества с учетом условий ОО. 
 
1.3. Кто такой наставник. 
 

1.4. Кто руководитель проектной группой (куратор реализации целевой модели наставничества 

в ОО).  
1.5. Кто такой наставляемый (Как определяется наставляемый?). 
 

1.6. Кто такой наставник. (Как определяются наставники? Сколько человек может быть 

закреплено за наставником? Какие критерии эффективной работы наставника?). 
 
2. Регламент деятельности по реализации целевой модели наставничества  
2.1. Списочный состав наставником (утверждается приказом директора).  
2.2. Описание формы наставничества в ОО («ученик-ученик», «учитель-учитель» и др.).  
2.3. Организация работы наставнических пар/групп.  
2.4. Ответственный за реализацию цикла наставнической работы (руководитель проектной 

группы или куратор).  
2.5. Этапы реализации плана реализации целевой модели наставничества в образовательной 

организации.  
2.6. Структура индивидуального маршрута наставляемого и порядок его утверждения.  
2.7. Структура соглашения о взаимодействии между наставником и наставляемым на весь 

период наставничества (заключается соглашение о безусловном выполнении обязанностей 

обеими сторонами по выполнению индивидуального маршрута наставляемого).  
2.8. Формы отчетности наставника о выполнении индивидуального маршрута.  
1.13. Формы и условия поощрения наставника. 

3. Обязанности 
 
3.1. В своей работе наставник руководствуется действующим законодательством Российской 

Федерации, настоящим положением о наставничестве, решениями Педагогического Совета, 

локальными актами учреждения, Коллективным договором. 
 
3.2 Наставник имеет право 
 
3.3. Наставник обязан 
 
3.4. Наставляемый имеет право 
 
3.5. Наставляемый обязан 

 

Приложения:  (при наличии) 
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